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ZAKAZ ZRZEKANIA SIE URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO

Fundacja TAURUS

Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego,
rozumianego jako coroczna przerwa w S$Swiadczeniu
pracy przeznaczona na regeneracje sit i odpoczynek,
stanowi jedno z podstawowych uprawnien
pracowniczych.

Prawo do urlopu wypoczynkowego  przystuguje
pracownikowi, czyli osobie Swiadczgacej prace na
podstawie stosunku pracy nawigzanego na podstawie
umowy o prace, powotania, mianowania badz
sp6tdzielczej umowy o prace.

Prawo pracownika do wypoczynku, w tym do urlopu
wypoczynkowego, stanowi zasade prawa  pracy
okreslong w art. 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). — dalej jako ,k.p.” Art. 14
K.p. stanowi bowiem, iz pracownik ma prawo do
wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy,
dniach  wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.
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Nadto omawiane uprawnienie zostato zagwarantowane aktami normatywnymi
wyzszego rzedu, wsrod ktorych nalezy wymieni¢ ustawe z dnia 2 kwietnia 1997
r. Konstytucja RP (Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483 ze zm.), ktéra w art. 66
ust. 2 stanowi, ze pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych
od pracy i corocznych ptatnych urlopéw; maksymalne normy czasu pracy
okresla ustawa. Dodatkowo wypada wskazac¢ na tres¢ art. 2 pkt 3 Europejskiej
Karty Spotecznej (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67 ze zm.), w Swietle ktorego w
celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do odpowiednich
warunkow pracy, Umawiajgqce sie Strony zobowigzujgq sie zapewni¢ coroczny,
co najmniej dwutygodniowy ptatny urlop.

Prawo pracownika do corocznego ptatnego urlopu jest zasadg prawa Unii
Europejskiej, w Swietle art. 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiegoi Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy, a takze art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Jak z kolei wynika z art. 152 k.p.:

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem?”.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

W kwestii nabycia prawa do urlopu, wypada zwr6ci¢ uwage na treS¢ art. 153
k.p., w Swietle ktorego:

§ 1. Pracownik podejmujqcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktorym podjqt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiqca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujqcego mu po przepracowaniu
roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Celem urlopu jest zatem wypoczynek pracownika, ktory ma sprzyja¢ ochronie
jego zdrowia. Zasada niezbywalnoSci prawa do urlopu wypoczynkowego
stanowi gwarancje rzeczywistego wykorzystania urlopu, a w rezultacie takze
realizacji celow zaktadanych przez ustawodawce. Uprawnienie pracownika do
urlopu ma charakter osobisty. Nie jest zatem mozliwe przeniesienie
uprawnienia do urlopu z jednego pracownika na innego. Ewentualna tego
rodzaju umowa jest niewazna, co oznacza, ze pracownik nadal zachowuje
swoje prawo do urlopu.

Z powodu osobistego charakteru omawianego uprawnienia, prawo do urlopu
nie podlega dziedziczeniu.
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Urlop powinien zosta¢ udzielony w naturze. Niewazna jest zatem umowa
pracownika z pracodawca, na mocy ktorej pracownik zobowiazatby sie do
niewykorzystywania urlopu w naturze, za$ pracodawca zobowigzatby sie do
zaptaty pracownikowi, poza normalnym wynagrodzeniem, dodatkowego
wynagrodzenia za «czas niewykorzystanego przez pracownika urlopu.
Niewazno$¢ takiej swoistej ,umowy sprzedazy urlopu”, polega na tym zZe
pracownik zachowuje swoje prawo do urlopu, za$ pracodawca, o ile wyptacit
pracownikowi z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, moze domagac sie jego
zwrotu na podstawie przepisOw prawa cywilnego o bezpodstawnym
wzbogaceniu.

Nie jest zakazane podjecie przez pracownika w czasie udzielonego mu urlopu
pracy na rzecz innego pracodawcy.

Sad Najwyzszy, wypowiadajac sie w kwestii zakt6cania przez pracodawce
urlopu wypoczynkowego, w wyroku z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt I PK
130/16, stwierdzit iz wykonywanie przez pracownika zarzadzajgcego w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy (art. 128 § 2 pkt 2 Kk.p.) z wtasnej i
nieprzymuszonej woli obowigzkéw pracowniczych w trakcie urlopu
wypoczynkowego, bez polecenia lub akceptacji przetozonego oraz bez wyraznej
i obiektywnej koniecznoS$ci, nie jest wykonywaniem pracy w czasie urlopu
wypoczynkowego (art. 152 Kk.p.). Zobowigzanie pracownika przez pracodawce
do pozostawania w gotowoSci

do pracy czy wymuszanie na nim $Swiadczenia pracy w czasie urlopu
wypoczynkowego (werbalne, pozawerbalne - przez presje psychiczng lub
spowodowane  wadliwa organizacja pracy powodujacg koniecznos$c¢
wykonywania obowigzkéw pracowniczych w tym okresie) stanowi
zaprzeczenie istoty urlopu wypoczynkowego przeznaczonego na czas
niezaktéconego odpoczynku pracownika.

Zgodnie z art. 84 K.p., pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia
ani przenieSC tego prawa na inng osobe. Reguta ta znajduje zastosowanie w
przypadku ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. W Swietle
orzecznictwa mozliwa wydaje sie zamiana tego ekwiwalentu na inng korzysc¢
odnoszong przez pracownika, np. zmiana w drodze ugody sposobu rozwigzania
stosunku pracy na korzystniejszy dla niego — tak Sad Najwyzszy

w wyroku z dnia 3 grudnia 1981 r., sygn. akt [ PRN 106/81.

Pracownik moze dochodzi¢ przed sadem pracy roszczenia o udzielenie mu
urlopu biezgcego oraz zalegtych. Prawo do wurlopu wypoczynkowego
przedawnia sie z uptywem 3 lat. Bieg trzyletniego okresu przedawnienia
rozpoczyna sie z koncem roku kalendarzowego, w ktorym pracownik nabyt
prawo do urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przewidziany jest inny termin
udzielenia urlopu — zob. uchwata SN (7) z dnia 20 lutego 1980 r., V PZP 6/79.
Tym samym, jezeli termin urlopu zostat przesuniety na podstawie art. 164 —
167 k.p., okres przedawnienia rozpocznie sie wraz z nadejSciem terminu, w
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ktorym urlop miat zosta¢ ostatecznie wykorzystany. Zasadniczo udzielenie
urlopu zalegtego powinno nastgpi¢ do dnia 30 wrzeSnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Nieudzielenie pracownikowi urlopu w terminie z zasady bedzie uprawniato go
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11
k.p., w Swietle ktorego pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia gdy pracodawca dopuScit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkow wobec pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokoS$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreSlony
odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Dodatkowo nieudzielenie pracownikowi urlopu stanowi wykroczenie z art. 282
§ 1 pkt 2 k.p., zgodnie z Kktorym kto, wbrew obowigzkowi nie udziela
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu, podlega karze grzywny

od 1000 zt do 30 000 zt.
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