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Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego, rozumianego
jako coroczna przerwa w $wiadczeniu pracy przeznaczona na
regeneracje sit i odpoczynek, stanowi jedno z podstawowych
uprawnien pracowniczych.

Prawo pracownika do wypoczynku, w tym do urlopu
wypoczynkowego, stanowi zasade prawa pracy okreSlong w art.
14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). — dalej jako ,k.p.” Art. 14
K.p. stanowi bowiem, iz pracownik ma prawo do wypoczynku,
ktory zapewniajgq przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Nadto omawiane uprawnienie zostato zagwarantowane aktami
normatywnymi wyzszego rzedu, wsrod ktorych nalezy wymienic
ustawe z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja RP (Dz. U. z 1997
r., Nr 78, poz. 483 ze zm.), ktéra w art. 66 ust. 2 stanowi, ze
pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od
pracy i corocznych ptatnych urlopéw; maksymalne normy czasu
pracy okre$la ustawa. Dodatkowo wypada wskaza¢ na treSc¢ art.
2 pkt 3 Europejskiej Karty Spotecznej (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz.
67 ze zm.), w Swietle ktorego w celu zapewnienia skutecznego
wykonywania prawa do odpowiednich warunkéw pracy,
Umawiajgce sie¢ Strony zobowigzuja sie zapewni¢ coroczny, co
najmniej dwutygodniowy ptatny urlop.
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Prawo pracownika do corocznego ptatnego urlopu jest zasadq prawa Unii
Europejskiej, w Swietle art. 7 wust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy, a takze art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Prawo do urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi, czyli osobie
Swiadczacej prace na podstawie stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o
prace, powotania, mianowania badz spo6tdzielczej umowy o prace.

W kwestii nabycia prawa do urlopu, wypada zwro6ci¢ uwage na tres¢ art. 153 k.p., w
Swietle ktorego:

§ 1. Pracownik podejmujqcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjqt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiqca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujqcego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Pracownikowi, w kazdym roku pracy, przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Obowiazkiem pracodawcy jest
zatem udzielenie urlopu w roku, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Niewykorzystany urlop powinien by¢ natomiast udzielony do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego.

Art. 154 § 1 k.p., okreS§la wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, tzn. na peten etat. W tym przypadku
wymiar urlopu wynosi:

- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy, biorac za
podstawe wskazany powyzej wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy. Niepeiny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

Zgodnie z art. 158 k.p., pracownikowi, ktéory wykorzystat urlop za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym
wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Wymiar urlopu wypoczynkowego zalezy od stazu pracy i wyksztatcenia pracownika.
Do stazu pracy, od ktorego uzalezniony jest wymiar urlopu, wlicza sie:

- okresy pracy,
-okres nauki,
-inne okresy zaliczane na podstawie przepisow.
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OKRESY PRACY:

W Swietle art. 1541 k.p., do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i
wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy. W przypadku jednoczesnego
pozostawania w dwoch Iub wiecej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres
poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czeSci przypadajacej przed
nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Do stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, nie wlicza sie:

- okresu pracy na podstawie umowy zlecenia i innej umowy cywilnoprawnej,

- okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej,

- okresu urlopu bezptatnego — art. 174 § 2 k.p.

OKRES NAUKI:

W myS$l art. 155 § 1 k.p., do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza
sie ukonczenie (potwierdzone otrzymaniem przez pracownika stosownego
zaSwiadczenia badz dyplomu):

- zasadniczej lub innej ro6wnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

- Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (ro6wnorzednych) szkot
zawodowych — 5 lat,

- Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata,
- szkoty policealnej — 6 lat,
- szkoty wyzszej — 8 lat.

Powyzsze okresy nauki nie podlegaja sumowaniu. W stazu urlopowym uwzglednia sig
zatem tylko jeden najkorzystniejszy okres dla pracownika.

Wypada w tym miejscu podkresli¢, iz licencjat uwazany jest za studia wyzsze. Okres
nauki uwzglednia sie we wszystkich stosunkach pracy, takze wowczas, gdy
pracownik jest zatrudniony jednocze$nie u kilku pracodawcow.

Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktdérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie:

- okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka,
- badZz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.
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INNE OKRESY ZALICZANE NA PODSTAWIE PRZEPISOW:

Do okresow, ktéore majg wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego, zalicza si¢ m.in.:
- okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

udokumentowane okresy zatrudnienia przebyte =za granicg u pracodawcy
zagranicznego,

- okres odbywania czynnej stuzby wojskowej,
- okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej,

okres, za Kktory przystuguje odszkodowanie, w zwigzku ze skréceniem okresu
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lny lub umowy o prace
zawartej na czas okreslony z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, okreslonych
w odrebnych przepisach,

- okres urlopu wychowawczego,

okres prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie, prowadzonym przez wspétmatzonka.

WIECEJ INFORMACIJI NA STRONIE:
WWW.PORADYPRAWNE-TAURUS.PL
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