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POJECIE WYMIARU, NORMY
I SYSTEMU CZASU PRACY

CZEGO DOWIESZ SIE
Z INFORMATORA:

czym sg normy i wymiar
czasu pracy

jakie sg podstawowe
normy czasu pracy

czym jest system czasu
pracy oraz jakie sa

rodzaje systemow czasu
pracy

jak liczy¢ czas pracy w
roznych systemach

jakie przepisy chronia
pracownika
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) — dale] ,kp.”, w
poszczegdlnych przepisach zawiera pojecia ,norma czasu
pracy” i ,wymiar czasu pracy”, jednak nie definiuje tych
pojec.

WSTEP

Przyktadowo art. 29 § 3 pkt 1) lit. a) i lit. b) k.p., stanowi ze
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o
obowiagzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, a takze o obowigzujagcym pracownika
dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy. Art. 129 § 1
k.p., ustanawia osmiogodzinna dobowa i przecietnie
czterdziestogodzinng dla danego okresu rozliczeniowego
tygodniowa norme czasu pracy. Wreszcie art. 151 § 1 k.p.
definiuje prace w godzinach nadliczbowych jako prace
wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze prace wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy.




Catosciowa analiza przepisdw o czasie pracy pozwala na
zdefiniowanie dobowej normy czasu pracy jako
maksymalnego dopuszczalnego dla danego systemu
wymiaru czasu pracy.

Z kolei tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecietnie
40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym i
dotyczy wszystkich systemdw czasu pracy poza skréconym
czasem pracy, w ktérym wynosi ona mniej niz 40 godzin
tygodniowo oraz czasem pracy w ruchu ciagtym, w ktorym
wynosi ona 43 godziny w okresie rozliczeniowym.

Pojecie ,wymiar czasu pracy”, oznacza zatem rozmiar
obowigzku s$wiadczenia pracy w ramach obowiazujacej
pracownika dobowej i tygodniowej normy czasu pracy.
Wymiar czasu pracy w ciggu doby pracowniczej nie moze
przekracza¢ normy dobowej i w ciaggu doby - normy
tygodniowej. Warto przy tym pamietac, ze dobowa norma
czasu pracy ma bezwzglednie charakter maksymalny,
natomiast doba tygodniowa ma charakter przecietny dla
przyjetego okresu rozliczeniowego, cO o0znacza, ze
tygodniowy wymiar czasu pracy w niektéorych tygodniach
moze przekraczac¢ 40 godzin (lub 43 godziny przy pracy w
ruchu ciagtym), jednak wowczas w innych tygodniach
musi  by¢ on krotszy, tak aby mozliwe byto jego
odpowiednie zbilansowanie w okresie rozliczeniowym.

Jak juz wyzej wspomniano, art. 129 § 1 k.p. okresla wymiar
podstawowych norm czasu pracy, tj. dobowej wynoszacej 8
godzin | tygodniowej wynoszacej przecietnie 40 godzin.
Znaczenie tych norm polega na tym, ze okreslajg one
typowy, aktualny dla wiekszosci pracownikdw w Polsce
system czasu pracy. Stanowia one tym samym forme
ochrony pracownika, bowiem nie moga by¢ wydtuzane,
chyba ze pozwalaja na to przepisy Kodeksu pracy badz
innych odrebnych ustaw. Ponadto podstawowe normy
czasu pracy stanowia punkt wyjscia do ksztattowania
systemow czasu pracy innych niz podstawowy.

Najwyzszego z dnia 15 marca 2006 r., || PK 165/05, w razie
stosowania przewidzianego w art. 140 k.p. systemu

zadaniowego czasu pracy, pracodawca powinien wykazac,
ze powierzat pracownikowi zadania mozliwe do wykonania
W czasie pracy wynikajacym z norm okreslonych w art. 129

k.p. czyli w ramach 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pojecie ,system czasu pracy”
oznacza zbiér norm prawnych
regulujacych dopuszczalny wymiar
czasu pracy, a takze zasady jego
roztozenia w ciagu doby i tygodnia
pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Istnieje kilka rodzajow systemow
czasu pracy, wsrod ktorych nalezy
wymienic:

PODSTAWOWY SYSTEM CZASU
PRACY (art. 129 § 1 k.p.)

Podstawowy system czasu pracy
obowiazujacy wiekszosc¢
pracownikéw opiera sie na istnieniu
sztywnej dobowej normy czasu pracy
wynoszacej 8 godzin oraz normy
tygodniowej czasu pracy 40 godzin
W przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
4 miesiecy.

Odstepstwa od podstawowych norm
czasu pracy Nna niekorzysc
pracownika mogg miec¢ miejsce tylko
na podstawie wyraznych przepisdéw
ustawy, a stosowanie wyktadni
rozszerzajacej lub analogii
przewidujacej odstepstwa od tej
zasady na niekorzysc¢ pracownika jest
niedopuszczalne.




ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY (art. 135 § 1 k.p.)

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, moze byc¢ stosowany system rownowaznego
czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedituzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony kréotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy nieprzekraczajgcy 1 miesigca, moze byc
przediuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy. Z kolei
przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow
atmosferycznych okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 1
miesiaca, moze byc¢ przedituzony, nie wiecej jednak niz do 4
miesiecy.

ZMODYFIKOWANY SYSTEM ROWNOWAZNEGO CZASU
PRACY (art. 136 § 1 k.p.)

Przy pracach polegajacych na dozorze wurzadzen Ilub
zZwigzanych z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do
pracy moze byc¢ stosowany system réwnowaznego czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY - PILNOWANIE
MIENIA, STRAZ, RATOWNICTWO (art. 137 k.p.)

Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie o0séb, a takze pracownikow zakiadowych strazy
pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze byc
stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

SYSTEM SKROCONEGO TYGODNIA
PRACY (art. 143 k.p.)

Na pisemny wniosek pracownika
moze by¢ do niego stosowany system
skroconego tygodnia pracy. W tym
systemie jest dopuszczalne
wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciagu
tygodnia, przy rownoczesnym
przedfuzeniu dobowego  wymiaru
czasu pracy, nie wiecej niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

SYSTEM PRACY WEEKENDOWEJ]
(art. 144 k.p.)

Na pisemny wniosek pracownika
moze by¢ do niego stosowany system
czasu pracy, w ktéorym praca jest

Swiadczona  wytacznie w  piagtki,
soboty, niedziele | Swieta. W tym
systemie jest dopuszczalne
przedtuzenie  dobowego  wymiaru

czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

SYSTEM SKROCONEGO CZASU
PRACY (art. 145 § 1 k.p.)

Skrécenie czasu pracy ponizej norm
okreslonych w art. 129 § 1 k.p. dla
pracownikow zatrudnionych w

warunkach szczegdlnie uciazliwych
lub  szczegodlnie szkodliwych  dla
zdrowia moze polegac na

ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy albo na
obnizeniu tych norm, a w przypadku
pracy monotonnej lub pracy w
ustalonym z goéry tempie polega na
wprowadzeniu przerw W  pracy
wliczanych do czasu pracy.

SYSTEM ZADANIOWEGO CZASU
PRACY (art. 140 k.p.)

W przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacja
albo miejscem wykonywania pracy
moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy.




Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem,
ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w

art. 129 k.p.

SYSTEM CZASU PRACY W RUCHU CIAGLYM
(art. 138 § 1 k.p.)

Przy pracach, ktéore ze wzgledu na technologie
produkcji nie moga byc¢ wstrzymane (praca w
ruchu ciagtym), moze by¢ stosowany system
czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin
przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia w
niektérych tygodniach w tym okresie dobowy
wymiar czasu pracy moze by¢ przediuzony do 12
godzin. Za kazda godzine pracy powyzej 8
godzin na dobe w dniu wykonywania pracy w
przedtuzonym wymiarze czasu pracy
pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 151 § 1 pkt

1) k.p.

Przepisy Kodeksu pracy dotyczace norm i
systemow czasu pracy maja przede wszystkim
charakter ochronny. Okreslaja one maksymalny
dobowy (8 godzin) i tygodniowy (przecietnie 40
godzin) czas pracy, ktérego przekroczenie jest
mozliwe tylko w wyjatkowych przypadkach
przewidzianych w ustawie.

Pracownik ma prawo do minimalnych okresow

odpoczynku (11 godzin dobowo i 35 godzin
tygodniowo), a praca W godzinach
nadliczbowych wymaga szczegdlnego

uzasadnienia i wigze sie z obowigzkiem wyptaty
dodatku lub  udzielenia czasu  wolnego.
Szczegdlna ochrona dotyczy rowniez
okreslonych pracownikdéw — m.in. kobiet w ciagzy,
mtodocianych czy oséb z niepetnosprawnoscia.

Systemy czasu pracy moga by¢ stosowane
wytacznie zgodnie z przepisami prawa i nie
moga prowadzi¢ do naruszenia podstawowych
norm. Pracodawca ma obowigzek tak planowac
zadania (np. w systemie zadaniowym), by
mozliwe byto ich wykonanie w ramach
ustawowych limitéw czasu pracy. Niedozwolone
jest jednostronne wydtuzanie wymiaru pracy ani
stosowanie wyktadni na niekorzys¢ pracownika.

Naruszenia przepisow moga skutkowac
odpowiedzialnosciag prawna pracodawcy, a
pracownik ma prawo dochodzi¢ swoich praw
przed sadem lub zgtaszac¢ nieprawidtowosci do
Panstwowe]j Inspekcji Pracy.

Nieodptatna pomoc prawna, porady obywatelskie, bezptatna mediacja

Masz pytania prawne lub potrzebujesz wsparcia obywatelskiego?
Skorzystaj z bezptatnej pomocy!

Jak sie zgtosic? & Zadzwon: 61 640 44 17 (poniedziatek: 8:00 - 16:00, wtorek — pigtek: 7:00 - 15:00)
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