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Dnia 26 kwietnia 2023 r. weszty w zycie istotne zmiany
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) — dalej ,k.p.”,
dotyczace zwitaszcza wypowiadania umow o prace, a nadto
ochrony pracownika przed rozwigzaniem umowy O prace.
Analizowana nowelizacja dotychczasowych unormowan
zostata wprowadzone na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 641) — dalej jako ,ustawa
zmieniajaca”.

Celem ustawy zmieniajacej byto wdrozenie dwodch
dyrektyw unijnych, tj.:

e dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej —-dalej jako ,dyrektywa 2019/1152", a
takze

e dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE.




ZMIANY W WYPOWIADANIU UMOW O PRACE

Omawiajac zmiany w wypowiadaniu umow o prace,
wprowadzone ustawg zmieniajaca, nalezy zwrdcic uwage
na tres¢ art. 29* § 1 k.p., zgodnie z ktérym przyczyny
uzasadniajgce] wypowiedzenie umowy o prace lub jej

rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce,
przyczyny uzasadniajace] przygotowanie do
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez

wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania
majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy O
prace nie moze stanowic:

l.wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktorym
mowa w art. 29° § 1 k.p.;

2.jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym
pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku
prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym
zakresie wynikaja z odrebnych przepisow albo zachodzi
przypadek okreslony w art. 101' § 1 k.p.;

3.dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o
ktorych mowa w art. 29§ 3,3% i 3° k.p. oraz art. 29'§ 2 i 4
K.p,

4.skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 94" k.p.

Ustawodawca nie wypowiada sie na temat tego, co nalezy
rozumiec poprzez podjecie przygotowan do
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy O prace oraz czym
sg dziatania wywotujace skutek rownowazny do
rozwigzania umowy o prace. Objasnien w tym zakresie
dostarcza jednak dyrektywa 2019/1152 oraz uzasadnienie do
projektu ustawy zmieniajacej.

Za przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwiagzania
umowy O prace mozna uzna¢ m.in. zamieszczenie na
portalu internetowym ogtoszenia o prace na stanowisku
zajmowanym przez pracownika. Za dziatanie wywotujace
skutek rownowazny do rozwigzania umowy uznac¢ nalezy
przyktadowo zaniechanie zawarcia przez pracodawce
kolejnej umowy o prace na czas okreslony, pomimo
wczesniejszych sugestii pracodawcy, ze zatrudnienie
pracownika bedzie kontynuowane.

ZMIANY W WYPOWIADANIU
UMOW O PRACE NA OKRES
PROBNY

Ustawa zmieniajaca wprowadza
nowe uprawnienia dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy
O prace na okres probny. Jezeli
pracownik uwaza, ze przyczyna
wypowiedzenia mu umowy O prace
byto:

e jednoczesne pozostawanie przez
niego w stosunku pracy z innym
pracodawca lub  jednoczesne
pozostawanie w stosunku
prawnym innym niz stosunek
pracy z innym podmiotem,

e wystgpienie do pracodawcy o
udzielenie mu informacji
dotyczacych warunkow
zatrudnienia okreslonych w art.
29§ 3 33" kp. oraz art. 29' § 2 i
4 K.p.,

e skorzystanie z prawa do zwrotu
kosztow szkolenia oraz wliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy
art. 94" k.p.,

moze on zawnioskowac do
pracodawcy o wskazanie przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy o prace. Pracownik ma 7 dni
na ztozenie wniosku w postaci
papierowej lub elektronicznej liczac
od dnia ztozenia przez pracodawce
oswiadczenia woli o rozwigzaniu
umowy O prace za wypowiedzeniem
albo zastosowania dziatania
majacego skutek rownowazny z
rozwigzaniem umowy O  prace.

Pracodawca udziela pracownikowi
odpowiedzi na wniosek w postaci
papierowej lub elektroniczne] w
terminie 7 dni od dnia jego ztozenia
przez pracownika.




W sytuacji naruszenia przez pracodawce art. 29% § 3 k.p.,
pracownik jest uprawniony do odszkodowania z tytutu
naruszenia przez pracodawce przepisOw prawa pracy w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, o czym stanowi art. 18°° § 3 k.p.

ZMIANY W WYPOWIADANIU UMOW O PRACE
NA CZAS OKRESLONY

Ustawa zmieniajagca wprowadzita nowe brzmienie art. 30 §
4 k.p., zgodnie z ktérym w oswiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy. Tym samym pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace na czas okreslony uzyskali
mozliwos¢ kwestionowania przed sadem zasadnosci
wypowiedzenia tego rodzaju umowy. Wczesniej bowiem
pracodawca mogt wypowiedzie¢ umowe o prace na czas
okreslony bez podania przyczyny wypowiedzenia.

Ustawa zmieniajaca zmodyfikowata brzmienie art. 38 § 1
k.p., w ten sposéb ze pracodawca ma obowigzek
zawiadomienia na pismie reprezentujaca pracownika
zaktadowa organizacje zwigzkowg o zamiarze i przyczynie
wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony.

Ustawa zmieniajaca modyfikacji ulegto réwniez brzmienie
przepisow dotyczacych uprawnien pracownikéw w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. Przede
wszystkim w art. 45 § 1 k.p. ujednolicono katalog roszczen
przystugujacych pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony z tytutu
nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy prawa pracy
wypowiedzenia umowy o prace. Tym samym pracownikowi,
niezaleznie od zatrudnienia na podstawie umowy na czas
okreslony czy nieokreslony, w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy O prace
przez pracodawce przystuguja: roszczenie o orzeczenie o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu — o przywrécenie pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Warto jednak pamietac, iz w sSwiatle art. 45 § 2 k.p., sad
pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne Ilub przywrécenia do
pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy
orzeka o odszkodowaniu. Jezeli przed wydaniem
orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace
zawarta na czas okresSlony miata trwaé, lub jezeli
przywrécenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na
krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu,

pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie.

W ramach omawianej nowelizacji
przepisdbw o wypowiadaniu umow o
prace na czas okreslony w art. 50

Kodeksu pracy uchylono § 3-5,
dotychczas regulujacych  kwestie
roszczen przystugujacych

pracownikom w razie wypowiedzenia
umowy O prace na czas okreslony z
naruszeniem przepisdw prawa pracy.

REGULACJE DOTYCZACE
PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH
Przepisy dotyczace obowiazku
wskazywania przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy O prace na czas okreslony

oraz obowiazku konsultacji
zZwigzkowej nie znajduja
zastosowania do pracownikdéw

tymczasowych. Wynika to z tresci art.
21 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikdéw
tymczasowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 r., poz. 236 ze zm.).

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace
nastapito z naruszeniem przepiséw

prawa, wowczas pracownikowi
tymczasowemu przystuguje
wytacznie odszkodowanie W

wysokosci wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktérego umowa miata trwag,
nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.




Wyjatek stanowia jednak pracownicy objeci
szczegdlng ochrona stosunku pracy, tj.:

e pracownicy w wieku przedemerytalnym,

e pracownica w okresie cigzy Ilub urlopu
macierzynskiego oraz pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko lub pracownik — inny
cztonek najblizsze] rodziny, w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego,

e pracownicy objeci ochrona z mocy przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.,
poz. 440).

Pracownikom  tym przystuguja roszczenia
przewidziane w art. 45 k.p., tj.. orzeczenie o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu - 0o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowaniu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Omawiane w niniejszym opracowaniu zmiany
weszty w zycie w dniu 26 kwietnia 2023 r.

Jak jednak stanowi art. 24 ustawy zmieniajacej,
do umow o prace na czas okreslony trwajacych
w dniu 26 kwietnia 2023 r., ktére przed tym
dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie
przepisy dotychczasowe. Zgodnie z trescig art. 25
ustawy zmieniajacej, do postepowan sadowych
dotyczacych odwotania od wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony stosuje sie
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty
wypowiedziane przed dniem 26 kwietnia 2023 r.

Opisane zmiany w przepisach prawa pracy, maja
na celu zwiekszenie ochrony pracownikow
podczas wypowiadania umoéw o prace i ich
rozwigzywania przez pracodawce. Nowe
regulacje wprowadzajg obowigzek uzasadniania
wypowiedzenia, dajac pracownikom mozliwosc
wgladu w przyczyny rozwigzania umowy oraz
mozliwos¢ odwotania sie od decyzji pracodawcy.
Dodatkowo, pracownikom przystuguja nowe
uprawnienia chroniace ich przed
nieuzasadnionym zwolnieniem, zwitaszcza gdy
korzystaja z praw zwigzanych z zatrudnieniem
lub taczg prace u roéznych pracodawcow.
Pracodawcy sg zobowiazani do konsultacji z
organizacjami zwiazkowymi przed

wypowiedzeniem umodw na czas okreslony, a w
pracownikom
lub prawo do

razie naruszenia przepisdw
przystuguje odszkodowanie
przywrocenia do pracy.
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