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ODPRAWA PIENIEZNA W RAZIE
ZWOLNIENIA GRUPOWEGO

Fundacja TAURUS

Kiedy ma miejsce zwolnienie grupowe?

Zgodnie z przepisami ww. ustawy zwolnienie grupowe
wystepuje wtedy gdy powstaje koniecznos$¢
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co
najmniej 20 pracownikéw stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze
na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co

najmniej:

. 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej
niz 100 pracownikéw,

« 10% pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

+ 30 pracownikow, gdy pracodawca =zatrudnia co

najmniej 300 lub wiecej pracownikow.
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W przypadku gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu z inicjatywy pracodawcy na mocy
porozumienia stron, aby mialy zastosowanie zasady dotyczace zwolnien grupowych, ilo$c¢

pracownikow, z ktorymi rozwiazywany jest stosunek pracy musi wynosi¢ minimum 5.

Z powyzszego wynika zatem, zZe zwolnienie grupowe dotyczy wytacznie pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, przy jednoczesnym spetnieniu warunku
odpowiedniej iloSci zwalnianych pracownikéw, w okresie 30 dni, z przyczyn, ktére leza po
stronie pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikoéw. W przypadku spetnienia
wszystkich tych warunkéw tacznie mozliwe jest wyptacenie odprawy pienieznej z tytutu

zwolnienia grupowego.

Najczestszg przyczynag rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy sa powody
ekonomiczne pracodawcy, w tym redukcja zatrudnienia, reorganizacja zaktadu pracy czy

likwidacja dziatu.

Czym rézni sie wypowiedzenie umowy o prace od rozwiazania umowy za

porozumieniem stron?

Wypowiedzenie umowy o prace nastepuje z inicjatywy jednej ze stron tj. pracownika lub
pracodawcy. W przypadku zwolnien grupowych strong wypowiadajgca umowe jest pracodawca.
Wypowiedzenie polega kontroli sadu pracy jesli pracownik sie z nim nie zgodzi. Pracownik
zawsze moze ztozy¢ odwotanie do Sadu Pracy w terminie 21 dni od daty otrzymania
wypowiedzenia. Drugi z omawianych przypadkéw rozwigzania umowy o prace przy zwolnieniu
grupowym jest tzw. porozumienie stron. Oznacza to, ze umowa 0 prace nie ulega rozwigzaniu
po uptywie okresu wypowiedzenia tylko z datg wskazang w porozumieniu (moze to nastagpic
natychmiast lub w dacie wskazanej w treSci porozumienia). Od zawartego porozumienia nie
mozna sie¢ odwota¢ do sadu pracy, bowiem jest to swoisty rodzaj umowy, polegajacej na
ugodowym rozwiazaniu stosunku pracy, zaakceptowanym przez obie strony tj. pracodawce i

pracownika.
Odprawa pieniezna w przypadku zwolnienia grupowego

JeSli ziszcza sie opisane powyzej przestanki tzw. zwolnienia grupowego pracownikowi, w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, bedzie przystugiwac¢ Swiadczenie pieniezne okreSlane

jako odprawa. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od stazu pracy u danego pracodawcy:

+ Odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia przystuguje, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy kroécej niz 2 lata.

. Odprawa pieniezna w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia przystuguje, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat.

. Odprawa pieniezna w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia przystuguje, jezeli

pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.



CZERWIEC 2023 INFORMATOR

Do okresu zatrudnienia, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ odprawy pienieznej, wlicza sie
pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli nastgpito przejScie
zaktadu pracy na innego pracodawce (w trybie art. 23 (1) Kodeksu pracy), a takze w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w
stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego

pracownika.

Odprawe pienigezng ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy. Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczac
kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych

przepisoOw, obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa pieniezna w razie indywidualnego zwolnienia:

Przepisy zacytowanej na wstepie ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych w okres$lonych
przypadkach przewidujg wyptate odprawy pienieznej ro6wniez w razie tzw. indywidualnego
zwolnienia. Art. 10 ust. 1 tej ustawy stanowi, ze przepisy o odprawie pienieznej stosuje sie
odpowiednio w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co
najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, jezeli
przyczyny te stanowig wylaczny powo6d uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub
jego rozwiazanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym

30 dni obejmujg mniejszg liczbe pracownikow.

Co w przypadku gdy pracodawca nie wyptaci odprawy pienieznej?

W razie gdy pracodawca, pomimo ziszczenia sie ustawowych przestanek, dobrowolnie nie
wyptaci odprawy pienieznej, pracownik ma prawo skierowa¢ swoje roszczenie na droge
sadowa.
W pierwszej kolejnosci nalezy wystosowa¢ do bytego pracodawcy pisemne wezwanie do
zaptaty, w ktorym wskazuje sie:

. kwote do zaptaty,

. termin ptatno$ci (np. 7 dni od daty odebrania wezwania),

. forme zaptaty (przekaz pocztowy, przelew),

. informacje dla pracodawcy o skierowaniu sprawy do sadu pracy w razie niezaptacenia

odprawy w zakre$lonym terminie.

Bezskuteczny uptyw terminu wskazanego w wezwania do zaptaty umozliwia wytoczenie

powodztwa z zaptate do sadu.
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Pozew o zaptate odprawy pienieznej, jak wspomniano wczeS$niej, rozpoznaje sad pracy.
Oznacza to, ze sprawa bedzie rozpoznana w specjalnym trybie, czyli w tzw. postepowaniu
odrebnym przewidzianym dla spraw z zakresu prawa pracy. Dzieki temu pow6d (pracownik)
jest zwolniony z optaty od pozwu (o ile roszczenie nie przekroczy wartosci 50 tys. z1).

Do pozwu nalezy dotaczy¢ dokumenty- dowody, ktore wykaza zasadno$¢ roszczenia, w tym

m.in.:

. kopie umowy o prace,
. kopie wypowiedzenia umowy o prace lub porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace,
. kopie wezwania do zaptaty wraz z potwierdzeniem nadania (i ewentualnie z potwierdzeniem

odbioru).

W pozwie mozna powotal¢ rdwniez inne dowody, ktore wykaza fakt zatrudniania przez
pracodawce minimum 20 pracownikéw oraz okoliczno$ci zwiazane z przyczyng ustania
stosunku pracy, a mianowicie, ze przyczyna ta lezata po stronie pracodawcy. Dowodem w

sprawie moga by¢ np. zapisy korespondencji z pracodawca, czy tez zeznania s$wiadkow.
Pamietajmy, ze brak zaptaty odprawy przez pracodawce, jeSli ziScity sie wszystkie przestanki
wynikajgce z przepiséw, powoduje rowniez to, ze pracownik ma prawo nalicza¢ odsetki za

op6znienie za kazdy dzien zwtoki.

Co do zasady wyplata odprawy powinna nastgpi¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy, badz

najp6zniej w dniu, w ktérym wyptaca sie ostatnie wynagrodzenie za prace.

Wiecej informacji na stronie: www.poradyprawne-taurus.pl

Informator zostat przygotowany w ramach realizacji przez Fundacje TAURUS zadania publicznego

w zakresie prowadzenia nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,
bezptatnej mediacji oraz edukacji prawnej w Poznaniu w 2023r.

Zadanie publiczne jest finansowane ze Srodkéw budzetowych Miasta Poznania.
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