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Urlop macierzynski

Kodeks pracy nie przewiduje definicji urlopu macierzynskiego, ale mozna go okresli¢
jako ptatny urlop, do ktérego uprawniona jest pracownica pozostajaca w stosunku pracy
w dniu porodu. Nie ma obowigzku wnioskowania o udzielenie tego urlopu, poniewaz
jest on przyznawany przez pracodawce automatycznie od dnia, w ktérym zatrudniona u
niego mama urodzita dziecko. Mozna zatem stwierdzi¢, ze jest to urlop obowigzkowy,
aczkolwiek skorzystanie z niego po porodzie wydaje si¢ tak oczywiste 1 naturalne, ze
raczej nikt kto na nim przebywa nie czuje si¢ przymuszony do skorzystania z tej formy
odpoczynku od wykonywania obowigzkéw zawodowych, w celu poswiecenia petni

swojego czasu nowonarodzonemu dziecku.

Jak dlugo trwa urlop macierzynski?
Dhugos¢ urlopu macierzynskiego jest uzalezniona od tego ile dzieci urodzi sie¢

podczas jednego porodu. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

* 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
* 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

* 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
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* 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

* 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Czy mozna wykorzysta¢ urlop macierzynski przed porodem?

Odpowiedz na to pytanie brzmi: tak. Przed przewidywana data porodu pracownica
moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego. Po porodzie
pracownica moze wykorzysta¢ pozostala cze$¢ urlopu macierzynskiego, az do

wyczerpania jego wymiaru.

Czy mozna przerwac lub skroci¢ urlop macierzynski?
Tak, istnieje mozliwos$¢ rezygnacji z urlopu macierzynskiego i powrotu do pracy, jesli
pracownica wykorzysta po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu, pod

warunkiem, ze:

1. pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko, albo

2. przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu
macierzynskiego, osobista opiek¢ nad dzieckiem bedzie sprawowatl
ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat

dziatalno$¢ zarobkows.

A co w przypadku, gdy matka dziecka nie jest zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, a np. zarabia na podstawie umowy zlecenie lub prowadzi dzialalnos¢
gospodarczg?

Osoby, ktére nie sg zatrudnione na podstawie stosunku pracy nie maja prawa do
urlopu macierzynskiego. Nie oznacza to jednak, ze mamy pracujagce na podstawie
umowy cywilnoprawnej np. umowy zlecenia czy mamy samozatrudnione nie moga
skorzysta¢ ze $wiadczenia wyptacanego przez ZUS tj. zasitku macierzynskiego.
Warunek jest taki, ze matka dziecka musi by¢ ubezpieczona tj. musi by¢ objeta
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby 1 macierzynstwa, okre§lonym w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 r. Poz.
266, 321,568, 695 1 875). Analogicznie pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko
przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania

zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej
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14 tygodni po porodzie, prawo do czgsci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

Przenoszac ostanie zdanie na konkretny przyktad mozna wskazac:

Pani Marta pracuje na umowie zlecenie. W dniu porodu byta objeta ubezpieczeniem
spotecznym i przystugiwal jej zasitek macierzynski. Jednakze po 14 tygodniach od daty
porodu postanowita podjgé si¢ nowej pracy i chciata przerwacé pobieranie zasitku
macierzynskiego, by jej mqgz — ojciec dziecka, jako pracownik zatrudniony na umowe o
prace mogt skorzysta¢ z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego u swojego

pracodawcy. Ojciec dziecka otrzyma stosownie zasitek macierzynski.

Jak wygladaja formalnosci w przypadku rezygnacji z czesci urlopu
macierzynskiego?

W opisanych powyzej przypadkach zwigzanych z potrzeba skrocenia pobytu na
urlopie macierzynskim i1 powrotu do pracy przez pracowniceg, nalezy zlozy¢ do
pracodawcy pisemny wniosek w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystgpieniem

do pracy.

Whiosek do pracodawcy powinien zawierac:

1. imi¢ i nazwisko pracownicy,

2. wskazanie terminu powrotu do pracy.

Do wniosku dotacza sie kopie wniosku pracownika — ojca wychowujacego dziecko o
udzielenie pozostatej cze$ci urlopu macierzynskiego albo kopie o$wiadczenia
ubezpieczonego — ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat

do konca urlopu macierzynskiego.

Jakie Swiadczenia przystuguja w czasie urlopu macierzynskiego?

W czasie korzystania z urlopu macierzynskiego przystuguje §wiadczenie — zasitek
macierzynski. Zasitek jest wyptacany za okres ustalony w przepisach Kodeksu pracy.
Jego wysoko$¢ to 100 % podstawy wymiaru zasitku, ktora rowna si¢ przecigtnemu

miesigcznemu wynagrodzeniu wyptaconym za okres 12 miesiecy kalendarzowych



poprzedzajacych dzieh porodu. Zasady te obowigzuja przypadku urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okresu urlopu
ojcowskiego oraz pierwszych 6 tygodni urlopu rodzicielskiego. Po 6 tygodniach urlopu
rodzicielskiego podstawa wymiaru zasitu zmaleje fo 60%.

Pamietajmy jednak, Ze jesli w ciagu 21 dni od daty porodu pracownica ztozy wniosek
o wykorzystanie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego, to
przez caly okres przebywania na urlopie macierzynskim 1 rodzicielskim podstawa

wymiaru zasitku wyniesie 80%.

Jak wyglada zatrudnienie po ukonczeniu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego?

Pracownik jest objety ochrong zatrudnienia w takim przypadku. Pracodawca
dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym
z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie otrzymywalby,

gdyby nie korzystat z urlopu.



Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski jak sama nazwa wskazuje przypisany jest nie tylko mamie, ale
obojgu rodzicom. Oznacza to, iz kazde z rodzicow zatrudnionych w ramach stosunku pracy

moze skorzysta¢ z ptatnego urlopu rodzicielskiego.

Ile trwa urlop rodzicielski?

Maksymalny wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi:

* 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

* 34 tygodnie w przypadku urodzenia dwdjki lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Kiedy zlozy¢ wniosek o urlop rodzicielski?

Pracownica, nie po6zniej niz 21 dni po porodzie moze zlozy¢ pisemny wniosek o
udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, ktory zostal wskazany powyzej. W razie zlozenia takiego wniosku pracownica
moze dzieli¢ si¢ z pracownikiem — ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym —

ojcem dziecka korzystaniem =z wurlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku



macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu.

Czy z urlopu rodzicielskiego trzeba skorzystaé¢ bezposrednio po zakonczonym urlopie
macierzynskim?
Urlop rodzicielski moze by¢ udzielony jednorazowo albo w cze¢$ciach, nie pdzniej niz

do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

Jak mozna podzieli¢ urlop rodzicielski?

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, nie wigcej niz w 4 czgsciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej
albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Urlop rodzicielski w wymiarze
do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po poprzedniej
czgsci tego urlopu albo nieprzypadajagcym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czegsci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym
trybie czgséci urlopu pomniejsza liczbe czegsci przystugujacego urlopu wychowawczego.

Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krotsza niz 8 tygodni. Od tej
zasady sg wyjatki:

1. pierwsza czg¢$¢ urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,

2. pierwsza cze$¢ urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku przyjecia przez pracownika
na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie
moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie,

3. gdy pozostala do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Liczbe czesci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbg ztozonych wnioskow o udzielenie
urlopu. W liczbie wykorzystanych czgsci urlopu uwzglednia si¢ takze liczbe wnioskéw o
zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego

czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

W jaki sposob wnioskuje o udzielenie urlopu rodzicielskiego?
Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie

nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sie
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skrocony odpis aktu urodzenia dziecka/ dzieci lub zagraniczny akt urodzenia dziecka/ dzieci
albo kopie tych dokumentow albo albo kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na

zwyktym druku, okreslajacego przewidywang date porodu.
Wzo6r wniosku o udzielenie urlop rodzicielskiego:

Poznan, dnia 15 marca 2021r.
Maria Kowalska
ul. Kwiatowa 18
61-987 Poznan
ZYZ Sp. z o.o.
ul. Lesna 70
61-543 Poznan
Whiosek

o udzielenie urlopu rodzicielskiego po urlopie macierzynskim

Na podstawie art. 1 797 s I Kodeksu pracy, w zwigzku z urodzeniem w dniu 08 marca 2021r.
syna Damiana Kowalskiego niniejszym , zwracam sie do Pracodawcy o udzielenie mi,

bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze

wynikajgeym z art. 182'¢ Kodeksu pracy

Do wniosku zatgczam skrocony odpis aktu urodzenia dziecka.

Czy pracodawca moze odmowic¢ udzielenia urlopu rodzicielskiego?
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika w sprawie udzielenia

mu urlopu rodzicielskiego.

Czy mozna zrezygnowac z urlopu rodzicielskiego? W jaki sposéb?
Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie
za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy. W takiej sytuacji podjecie pracy nastgpuje na

pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
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rozpoczg¢ciem wykonywania pracy.
Whiosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w
czesci 1 powrotu do pracy powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
* imi¢ i nazwisko pracownicy;
» wskazanie daty przystapienia do pracy.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pi$mie.

Czy mozna laczy¢ przebywanie na urlopie rodzicielskim i jednoczesnie powroci¢ do
pracy?

Przepisy kodeksu pracy dopuszczaja taka mozliwos¢, ale na okreslonych zasadach.
Pracownik moze laczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajagcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostatg
cz¢$¢ wymiaru czasu pracy. Nalezy jednak pamigta¢, ze w takiej sytuacji wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego cze¢sci, nie dluzej jednak niz do:

* 64 tygodni w przypadku urodzenia podczas porodu jednego dziecka,
* 68 tygodni w przypadku urodzenia podczas porodu dwojki lub wiecej dzieci.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydluzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Jesli taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg ma miejsce tylko przez czes¢ urlopu
rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje wylacznie w

odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.
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Urlop wychowawczy

Kiedy mozna skorzysta¢ z urlopu wychowawczego?

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego
w celu sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem. Do sze$ciomiesigcznego okresu
zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia. Uprawnieni do urlopu
wychowawczego sa obydwoje rodzicdw, o ile sg zatrudnieni w ramach stosunku pracy (prawa
tego nie ma rodzic prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej np. Umowy zlecenie).

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu

zatrudnienia, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jaki jest maksymalny wymiar urlopu wychowawczego?

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest udzielany na okres
nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepelnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
"normalnego" urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesi¢cy, moze by¢ udzielony urlop

wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia
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przez dziecko 18 roku zycia. Kazdemu z rodzicow lub opiekundéw dziecka przyshuguje
wylaczne prawo do jednego miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu opisanego

powyzej. Najlepiej przedstawic¢ to na przyktadzie:

Rodzice dwuletniego Arka zdecydowali, ze skorzystajq z maksymalnego wymiaru urlopu
wychowawczego tj. 36 miesiecy. Wiekszqg czes¢ urlopu wykorzystata mama chiopca ij.

maksymalny wymiar 35 miesiecy. Ostatni miesigc urlopu przypada ojcu dziecka.

Maksymalny wymiar urlopu wychowawczego tj. 36 miesigcy moze wykorzystaé
wylacznie jeden rodzic jesli:
1. drugi rodzic nie zyje,
2. drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wladza rodzicielska,
3. drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wladza ulegta

ograniczeniu lub zawieszeniu.

Czy rodzice moga przebywac¢ na urlopie wychowawczym rownolegle?
Tak. Z urlopu wychowawczego moga jednoczes$nie korzystaé oboje rodzice lub
opiekunowie dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze

przekracza¢ wymiaru urlopu opisanego powyze;j.

Jakie sgq formalnos$ci przy ubieganiu si¢ o urlop wychowawczy?

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika skladany w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Wniosek powinien
zawiera¢ nastgpujace infomacje:

* imig¢ i nazwisko pracownika sktadajacego wniosek,

* imi¢ 1 nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego
czese,

* wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czes$¢ na
dane dziecko,

* wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostal wykorzystany na
dane dziecko,

* okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktoérych dotychcezas skorzystano na

dane dziecko.
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Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace zalaczniki:

1. oswiadczenie pracownika dotyczace korzystania z czg¢$ci urlopu rodzicielskiego na
dane dziecko w terminie nie przypadajagcym bezposrednio po wykorzystaniu
poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy
okresowi cze$ci urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby czgéci urlopu
wykorzystanych w taki sposob,

2. o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o
okresie, w ktorym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; o$wiadczenie nie jest wymagane w
razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wiladzy
rodzicielskiej albo ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka,

3. w przypadku, o ktorym mowa w pkt 2 - kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o
ograniczeniu lub pozbawieniu drugiego rodzica wladzy rodzicielskiej albo o
ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub
o$wiadczenie pracownika, ze zachodza niedajace sie usung¢ przeszkody do uzyskania
informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z
urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym
drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w
okresie objetym wnioskiem,

4. kopig  prawomocnego  orzeczenia o  niepetlnosprawnosci  lub  stopniu
niepetnosprawnos$ci dziecka, na ktéore ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w
przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy,

5. w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36
miesi¢cy albo o udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktorej wymiar tacznie z
dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesigcy:

1. skrocony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo

2. kopie prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwlasnowolnieniu drugiego rodzica
dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletno$¢ drugiego rodzica
dziecka, gdy rodzice nie sa matzenstwem, albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktorym sad nie przyznal ojcu wiadzy
rodzicielskiej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu
pracy, albo
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3. kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wladzy
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktorym
mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

4. kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem
jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w
przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

Jezeli wniosek o urlop wychowawczy zostat ztozony bez zachowania terminu
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie p6zniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia

ztozenia wniosku.

Czy urlop wychowawczy mozna podzieli¢ na czesci?
Urlop wychowaweczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czg¢$ciach. Liczbg czesci urlopu

ustala si¢ w oparciu o liczbg ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu.

Czy mozna podjac¢ prace zarobkowa w czasie urlopu wychowawczego?

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace zarobkowa u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie wylacza to mozliwo$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W razie
ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie wskazanym,
nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz

po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Czy mozna zrezygnowac z urlopu wychowawczego?
Tak. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:
1. w kazdym czasie — o ile wyrazi na to zgode jego pracodawca,
2. po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpdzniej na 30 dni przed terminem

zamierzonego podjgcia pracy.

Czy po powrocie z urlopu wychowawczego pracownik korzysta z ochrony zatrudnienia?
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z

zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajagcym jego
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kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przyshugujacego pracownikowi w dniu podjgcia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

W czasie przebywania przez pracownika na urlopie wychowawczym rozwigzanie
przez pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prac¢ bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

Na czym polega tzw. obnizenie wymiaru etatu?

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym moégtby korzystaé z takiego urlopu (np. obnizenie
wymiaru czasu do 7/8 etatu). Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Wnhiosek ten sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostal ztozony bez zachowania terminu, pracodawca
obniza wymiar czasu pracy nie po6zniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztoZenia wniosku.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie od dnia ztoZenia
przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1. udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu,
2. obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy, nie dluzej jednak niz przez laczny okres 12 miesi¢cy.

W  przypadku zlozenia wniosku przez pracownika w przedmiocie urlopu
wychowawczego lub w sprawie obnizenia wymiaru czasu pracy wczesniej niz 21 dni przed
rozpoczeciem Kkorzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru czasu pracy,
zakaz wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prac¢ zaczyna obowigzywac na 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.
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Urlop ojcowski

Ustawodawca przewidzial w kodeksie pracy takze regulacje odnosnie czasu wolnego
od pracy przypisanego wytacznie dla pracownika - ojca, ktéry ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1. do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo
2. do uptywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego

przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w

przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku

szkolnego, nie dtuzej niz do ukofczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w 2
czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ kroétsza niz tydzien. Urlop ojcowski jest udzielany na
pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko, skladany w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany

uwzgledni¢ wniosek pracownika.

18



19



FUNDACJA TAURUS 2021



