Wzor — Whniosek pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego

Wrzeénia, dnia 12 sierpnia 2024 r.

Pracownik:

Jan Kowalski

ul. Poznanska 9

62-300 Wrze$nia

nr PESEL: 67070712541

Pracodawca:

Synteza Spotka Akcyjna
z siedziba we Wrzesni
ul. Waska 17

62-300 Wrzesnia

NIP: 777-215-83-50

WNIOSEK PRACOWNIKA O UDZIELNIE URLOPU BEZPLATNEGO !

Dziatajac w imieniu wlasnym, na podstawie art. 174 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), zwracam si¢ z
wnioskiem o udzielnie mi urlopu bezptatnego w okresie od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 31

grudnia 2024 r. ? z powoddw osobistych **.

wlasnorgczny podpis pracownika
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OBJASNIENIA DO WZORU:

! Istotg urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) — dalej jako , k.p.”, jest
zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy i zwolnienie pracodawcy z
obowigzku wyplacania wynagrodzenia. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu
pracy,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, ani tez do okresu pracy, od ktérego zalezg prawa
do $wiadczen =z zaopatrzenia emerytalnego pracownikow. Urlop bezplatny jest
wykorzystywany z inicjatywy pracownika, bowiem warunkiem udzielenia tego rodzaju
urlopu jest wystgpienie przez pracownika z pisemnym wnioskiem do pracodawcy o udzielnie
urlopu bezptatnego. Pracodawca nie moze z wlasnej inicjatywy udzieli¢ pracownikowi
takiego urlopu. Inicjatywa pracodawcy w udzieleniu pracownikowi urlopu bezptatnego jest
bezskuteczna.

? Wniosek pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego nie musi zawiera¢ uzasadnienia,
powinien natomiast wskazywaé przewidywany okres trwania urlopu.

? Ustawodawca nie okreslit okolicznosci, w jakich urlop bezptatny moze zosta¢ udzielony,
regulujac jedynie sam tryb udzielenia urlopu. Urlop bezptatny moze by¢ udzielony w zwigzku
z sytuacja osobistg lub rodzinng pracownika, jak rowniez w celu wykonywania okreslonych
funkcji poza stosunkiem pracy (w tym funkcji publicznych, spotecznych i zwigzkowych),
a nawet w zwigzku z podjgciem innego zatrudnienia.

* Wniosek pracownika o udzielenie mu urlopu bezptatnego nie ma charakteru wigzacego dla
pracodawcy, ktéry samodzielnie decyduje o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu, biorac pod
uwage potrzeby prawidlowej organizacji pracy oraz doniosto$¢ przyczyn, z powodu ktérych
urlop ma zosta¢ udzielony. Mamy tu do czynienia ze sferg swobodnego uznania pracodawcy
1 jego decyzja odmowna nie podlega ocenie organow kontrolujgcych przestrzeganie
przepisOw prawa pracy, w tym zwlaszcza sagdow rozpatrujacych spory ze stosunku pracy.
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