Wzor — Wezwanie do zaplaty zaleglego wynagrodzenia

Wrzeénia, dnia 12 sierpnia 2024 r.

Pracownik:

Jan Kowalski

ul. Poznanska 9

62-300 Wrzesnia

nr PESEL: 67070712541

Pracodawca:

Synteza Spotka Akcyjna
z siedziba we Wrzesni
ul. Waska 17

62-300 Wrzesnia

NIP: 777-215-83-50

WEZWANIE DO ZAPLATY ZALEGLEGO WYNAGRODZENIA'

Dziatajac w imieniu wiasnym, jako Pracownik, zatrudniony na podstawie umowy
o prace z dnia 31 stycznia 2023 r., stosownie do tresci art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), wzywam * Synteze
Spotke Akcyjna z siedzibg we Wrzesni, jako Pracodawce, do =zaptaty zaleglego
wynagrodzenia za wykonang przeze mnie prace w miesigcu: czerwiec 2024 r. w kwocie 6
500,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy pigcset zlotych) brutto wraz z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie * liczonymi od powyzszej kwoty od dnia 11 lipca 2024 r. do dnia zaplaty, w
terminie 7 dni liczac od daty dorgczenia niniejszego wezwania, na moj rachunek bankowy o
numerze:

70 1000 1525 0000 0000 3497 9409.

Brak zaptaty zalegltego wynagrodzenia za miesigc: czerwiec 2024 r. wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie we wskazanym powyzej terminie, sktoni mnie do bezzwlocznego
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego,® a w razie koniecznoSci takze
postepowania egzekucyjnego, co bedzie wigzalo si¢ dla Syntezy Spotki Akcyjnej z siedziba
we Wrzesni z koniecznos$cig poniesienia znacznych kosztow kazdego z tych postepowan.
Nadto fakt braku zaptaty zaleglego wynagrodzenia, pomimo wystosowania niniejszego
wezwania, zostanie przeze mnie zgloszony do Panstwowej Inspekeji Pracy.®
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wiasnorgczny podpis pracownika

OBJASNIENIA DO WZORU:

''W $wietle art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) — dalej jako , k.p.”, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei zgodnie z art. 94 pkt 5) k.p. terminowe
1 prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia jest jednym z podstawowych obowigzkéw
pracodawcy. W mysl art. 80 k.p., wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig. Natomiast zgodnie z art. 85 k.p., wyptaty wynagrodzenia
za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w stalym 1 ustalonym z gory terminie (§
1);. wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, niezwlocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie podzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego
miesigca kalendarzowego (§ 2); jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym (§ 2);.

2 Wezwanie do zaplaty zaleglego wynagrodzenia stanowi forme pozasgdowego rozwigzania
sporu, ma na celu sklonienie pracodawcy do realizacji obowigzku wyptaty wynagrodzenia,
bez potrzeby kierowania sprawy do sadu pracy. Wezwanie do zaptaty zalegtego
wynagrodzenia jest konieczne w §wietle art. 187 § 1 pkt 3) ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postgpowania cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 ze zm.), zgodnie
z ktoérym pozew powinien czyni¢ zado$¢ warunkom pisma procesowego, a nadto zawieraé
informacjg, czy strony podjety probe mediacji lub innego pozasadowego sposobu rozwigzania
sporu,

a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia.

3 Zgodnie z art. 481 § 11 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1061) w zw. z art. 300 k.p., jezeli dtuznik opdznia si¢ ze
spelnieniem §wiadczenia pienig¢znego, wierzyciel moze zada¢ odsetek za czas opodznienia,
chociazby nie ponidst zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznosci,
za ktore dtuznik odpowiedzialnos$ci nie ponosi. Jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byta
oznaczona, naleza si¢ odsetki ustawowe za opdznienie w wysoko$ci rownej sumie stopy
referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktéw procentowych. Jednakze gdy
wierzytelnos$¢ jest oprocentowana wedtug stopy wyzszej, wierzyciel moze zada¢ odsetek za
opoznienie wedtug tej wyzszej stopy.

4 Jak stanowi art. 262 § 1 k.p., spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady
powszechne, zwane "sgdami pracy".

W S$wietle art. 282 § 1 pkt 1) k.p., kto wbrew obowigzkowi nie wyptaca w ustalonym
terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego $wiadczenia czlonkowi rodziny pracownika, wysokos$¢ tego
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wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych
potracen, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.
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